Tilsyns-
rapport
25

20

Vestre Teglgade




Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 5.2.2025 kI 8:30-11:30
Faglig dialog blev afholdt d. 06-02-2025

Ved den faglige dialog deltog Peedagogisk leder, 2 personalerepraesentanter fra vuggestuen og
bernehaven, 1 foraeldrerddsrepraesentant, klynge leder samt peedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 06-03-2025

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Under observationerne ses generelt paeedagogiske miljger med muligheder for naere samspil
mellem begrn og voksne. Der ses paedagogiske medarbejdere i hele Vester Teglgade der inviterer til
fysisk neerhed og er omsorgsfulde i samspillet med bernene. Det ses, at de straeber efter at forsta
berns udtryk og ofte seger rdd og vejledning hos hinanden hvis de er i tvivl. Det ses dog kun
sjeeldent, at de tager initiativ til at sperge barnet konkret til dets gnsker. De paedagogiske
medarbejdere er imgdekommende og mader bgrnene med smil og gjenkontakt. Der ses dog flere
eksempler pa, at bernenes folelsesudtryk ikke bliver benaevnt, hvilket resulterer i, at barnene bliver
afledt frem for anerkendt og spejlet i deres folelsesmaessig udtryk. Generelt ses og hgres en rar
stemning i hele Vester Teglgade hvor begrnene deles op i mindre grupper og det ses, at der
arbejdes bevidst med fordeling af roller, hvilket sikrer, at der naesten altid er peedagogiske
medarbejdere til stede, der kan statte bernenes fordybelse i leg og aktiviteter. Rutinesituationer
anvendes til at skabe stimulerende samspil, og de paedagogiske medarbejdere arbejder bevidst
med klargjorte legeomrader, der tilbyder bgrnene aktiviteter i overgange, for eksempel efter
frokost. Denne tilgang minimerer ventetiden og skaber en aktiv ventefase for bernene.

| den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere kan genkende, at det til tider kan
blive glemtitravlheden at integrere barnets stemme i dagligdagen. De giver udtryk for, at de vil
arbejde mere fokuseret med at styrke barnets perspektiv. De peedagogiske medarbejdere forteller,
at den nye struktur bidrager til at skabe ro for bgrnegrupperne og har medfert en hgjere grad af
fordybelse i legeforlgb, bédde pa stuerne og i de legemiljger, der er etableret i gangarealerne. |
dialogen beskriver de, hvordan de arbejder med den paedagogiske bagder, eksempelvis ved at
justere lege og aktiviteter, s& de tilpasses bgrnenes udspil og behov, seerligt ndr barnene falder ud
af aktiviteten eller legen. Der blev drgftet, hvordan barnene nulstiller legezonerne, nar de rydder op,
og hvordan der kan arbejdes med at leere bgrnene at gare klar til naeste leg i stedet. Den
paedagogiske leder kan genkende, at det varierer, i hvilken grad de peedagogiske medarbejdere
arbejder med at inddrage berns felelsesliv. Der blev drgftet, hvordan de erfarne peedagogiske
medarbejdere skal agere som rollemodeller og arbejde bevidst med at demonstrere
folelsesmaessige afstemninger i deres interaktion med bgrnene, s& mindre erfarne psedagogiske
medarbejdere kan se, hvordan felelsesmaessig "afstemthed" udtrykker sig i samspil med barnene.
Lederen papegede, at kulturen omkring nulstilling af legezoner kan overvejes, og mulighederne for
at eendre denne praksis blev drgftet. Foraeldrerepraesentanten delte foraeldrenes oplevelser af, at
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den nye struktur har medfert starre ro, iseer i bernehaven, hvilket skaber mere tryghed under
overgange. Rollerne for foraeldrene er blevet tydeligere, og der blev efterlyst mere information om
hvordan rollerne benyttes i dagligdagen. Foraldrereprasentanten bemeaerkede, at de gode
leeringsmiljzer i hele huset bidrager til bernenes positive og leeringsfulde lege. Bernene har
aktiviteter at gé til, ndr de ankommer om morgenen, hvilket ger det lettere for dem at finde sig til
rette. Derudover er det et gnske fra foraeldrene i forhold til at dele viden om, hvordan man arbejder
med bernenes folelsesliv, og hvordan de kan understotte dette i hjemmet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at der arbejdes med at de erfarne peedagogiske medarbejdere er bevidste om at veere
rollemodeller ved aktivt at demonstrere folelsesmaessig afstemning i samspillet med bgrnene og

derved give de mindre erfarne medarbejdere mulighed for at observere og laere af disse samspil.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Generelt ses der et staerkt fokus pé at stette og udvikle sociale faellesskaber, badde individuelt og
imellem bgrnene i sterre bernefaellesskaber, athaengig af alder, udvikling og behov. De
paedagogiske medarbejdere arbejder bevidst med at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn.
Det observeres, at de paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa at inkludere bgrnene i
feellesskabet ved at interagere med dem i naeerheden af bgrnegrupperne. Dette gares for at hjaelpe
bernene med at blive involveret i legen. Medarbejderne positionerer sig bade foran, ved siden af og
bagved bgrnene og fungerer som legende voksne, der guider og vejleder bgrnene i at deltage i
konstruktive lege og bernefaellesskaber. Der er en god variation mellem planlagte, vokseninitierede
lege og aktiviteter samt rutiner, der muligger berneinitierede lege, hvilket skaber plads til at felge
bernenes spor. | Vester Teglgade ses det tydeligt, at bernene inddrages aktivt i de paedagogiske
rutiner. Bernene tildeles praktiske opgaver, og der observeres, at de selv tilbyder at hjeelpe til samt
hjeelper hinanden. De fysiske laeringsmiljger i Vester Teglgade er indrettet sestetisk og udsmykket,
s& de fremstar inspirerende i bernehgjde.

| den faglige dialog fremgar det, at struktureendringen har bevirket at der nu igen &bnes op for at
imgdekomme gode bgrnefaellesskaber pa tvaers af stuerne. De paedagogiske medarbejder fortaeller
at der er enighed om, at planlaeegning kan og skal justeres i forhold til, hvad bgrnegruppen
udtrykker. Dette kraever, at de peedagogiske medarbejdere Izbende er nysgerrige pa at afleese
bernenes motivation og behov. Det fremgar béde i observationerne og i den faglige dialog, at der
arbejdes bevidst pa at justere aktiviteterne, sd bagrnenes initiativer inkluderes. | dialogen peger de
paedagogiske medarbejdere p4, at den nye struktur tilbyder en ramme, hvor det er blevet lettere at
dele bernene op. Dette giver dem gode vilkér for at lege selvstaendigt og styrker bgrnenes feelles
legeforlgb. | vuggestuen arbejdes der med mindre grupper, s barnene kan laere af hinanden, og
forskellige behov kan imgdekommes. Lederen understregede vigtigheden af, at bernene eri
samspil og har respekt for hinanden. Barnene far mulighed for at afpreve forskellige forhandlinger
og konflikter, og de paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pé at inddrage og vejlede dem,
s& de leerer at handtere disse situationer. Alle falelser er acceptable og skal gves og tillades i
institutionen. Der skabes samtidig mulighed for, at bernene kan opfinde lege og udtrykke deres
kreativitet. Bern med seerlige behov inkluderes pé en naturlig méde. Foraeldrerepraesentanten
fortaeller, at foraeldrene ser en positiv udvikling i de mindre bgrnefeellesskaber, hvor barnene far
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mulighed for at mgdes i gode og frugtbare relationer. Der udtrykkes stor tilfredshed, nar de
paedagogiske medarbejdere og ledelsen deler tanker om, hvordan leeringssituationer kan anvendes
béde individuelt og i grupper. Generelt oplever foraeldreradet at deres og bernenes input
inddrages aktivt i det paeedagogiske arbejde. Dog er der bekymringer i forhold til udearealet, som af
nogle foreeldre kan synes meget stort og derfor skabes en bekymring for at barn kan "gé& under
radaren," hvilket kan fare til konflikter. Det er dog en oplevelse, at personalegruppen har fokus pa at
udvikle dette aspekt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Det fremgér af observationerne, at hele Vester Teglgade fokuserer pé at prioritere langvarige
samtaler med bernene. De peedagogiske medarbejdere er indlevende og nysgerrige i deres
kommunikation. Der er dog variation i, hvorvidt de paedagogiske medarbejdere er sd engagerede, at
de glemmer atindtage en lytteposition, hvilket kan medfare, at der ikke altid er turtagning i
dialogen. Det er tydeligt, at nér de paedagogiske medarbejdere "skruer ned" for deres eget verbale
sprogbrug og i stedet understotter dialogerne med korte bekraeftende nik og lyde, skabes der
udvidede muligheder for, at bernene kommer til orde og taler sammen i stagrre grupper. Det hgres
ofte, at de paedagogiske medarbejdere statter barn med dansk som andetsprog ved at gentage
ordene pa dansk, nar de for eksempel udtrykkes pa et andet sprog. Under observationerne ses og
heres der ogsa tydelige spor af temaet "former," som Vester Teglgade i gjeblikket arbejder med pa
tveers af hele institutionen. Der er gode eksempler pé, hvordan de paedagogiske medarbejdere har
justeret leeringen, s den er tilpasset bdde vuggestuebern og de sldste bgrnehavebgrn Det ses
tydeligt, at beveegelse og leg er betydningsfuldt i hele Vester Teglgade. Der er variation i, hvorvidt
de paedagogiske medarbejdere igangsaetter og deltager i bevaegelseslege og udviser
bevaegelsesgleede sammen med bagrnene, eller om de holder sig mere pé kanten af legen og
observerer, mens de statter bernenes bevaegelsesleg. Der er gode eksempler p4, at
bevaegelsesaktiviteterne kobles til temaet om former, og det er tydeligt, hvem der fungerer som
"karavanefgrer," samt hvem der understatter og hjeelper bernene med at deltage i legen. Barnene
giver hinanden fglgeskab, og nar de falder ud af aktiviteten, falges de af en voksen, som enten
hjeelper dem tilbage eller tiloyder en aktivitet pa kanten af legen. | Vester Teglgade er der etableret
fysiske leeringsmiljger bade i bernehaven og i vuggestuen, og disse bliver aktivt benyttet under
observationerne

| den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere genkender beskrivelserne fra
observationerne, og de er enige om, at de har gode muligheder for at skabe forskellige legemiljger,
som béade tilbyder varierede legemiljger med gode betingelser for sproglige og motoriske
muligheder. De peedagogiske medarbejdere arbejder bevidst pa at finde balancen mellem at
tilbyde gode legemiljger, der ikke forstyrres, men som giver gode muligheder for fordybelse i
leengerevarende forlgb. Det blev fremheaevet, at bevaegelsesrummet bruges pad mange gode mader.
Det kraever, at de voksne praesenterer, hvordan rummet kan anvendes, sa begrnene introduceres til
forskellige méder at bruge rummet pa. Kulturen i rummet har kraevet et andet fokus, s& det ikke kun

Vestre Teglgade



er et sted for leg med puder, men ogsé et rum for aktiv bevaegelse. Generelt ses der en bedre
tilpasning af voksenaktiviteten i balance med bernegruppens udviklingsniveau. En vigtig del af
arbejdet er sprogveeggen, som giver et felles fokus. Den sprogansvarlige stér for at rammeseette
sprogvaeggen, og alle medarbejdere deltager i at vaelge relevante temaer. Der arbejdes med
dialogisk laesning dagligt, og der tales i dialogen om vigtigheden af at benaevne genstande og
gentage det danske sprog for de bern, der ikke harer det hjemme. Musik og sang er en integreret
del af hverdagen og benyttes til at skabe stemning, men det er vigtigt at veere kritisk og s@rge for at
slukke musikken, nar det er relevant. Lederen fremhaevede, at der foregér et dygtigt sprogligt
arbejde, hvor bgrnene lgbende understattes. Bevaegelsesparatheden, som er knyttet til barnenes
folelsesliv, vil veere et seerligt fokus for ledelsen det kommende ar. Foraeldrerepraesentanten
fortaeller at de oplever et fagligt dygtigt niveau i Vester Teglgade. De kan se tegn p4, hvordan
elementer fra sprogveeggen implementeres i hele institutionen, hvilket hjeelper bernene med at
tilegne sig ny viden. Et eksempel, som foraeldrene naevner, er, at bernene stopper op ved et vejskilt
og korrekt fortaeller, at det er trekantet. Den flersprogede kultur i Vester Teglgade ses som en styrke,
og bevaegelse tilbydes lgbende bade i motorikrummet og pé alle stuer. Der peges p4, at bevaegelse
ogsa kan bringes i spil i udviklingsmaessige aktiviteter pa legepladsen. Foraeldrene bemeaerker
positivt, at der arbejdes bevidst med at skabe stemninger, der leegger op til naeste aktivitet,
eksempelvis fgr sovetid.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Vestre Teglgade
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deter ofte tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilouddet
forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at at foraeldrene oplever, at deres viden fra hjemmet inddrages, og
der er en imgdekommenhed fra medarbejdernes side, hvilket bidrager til et godt samarbejde.
Foraeldrene giver udtryk for, at det er tydeligt, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem. Der gnskes yderligere inddragelse, s foraeldrene kan statte op om
bernenes leering fra hjemmet, og for eksempel sangtekster som synge i dagtilbuddet kan laegges
ud pa Aula sé foraeldrene kan statte op om arbejdet og derved styrke samarbejdet. Der er en hgj
grad af imgdekommenhed og hele familien bliver taget godtimod, og alle ger sig umage for at leere
bern og familier at kende. Ved saerlige udfordringer opleves at der tages handling og der arbejdes
fokuseret med relevante tveaerfaglige indsatser. | foraeldrerddet er der en systematik i mgderne, hvor
der samarbejdes om indsatser som tilsyn og forberedelse af information til foreeldrene via lederen.
Der er klarhed om aktiviteter, som foraeldreradet kan statte op om og hjeelpe med at forberede,
hvilket giver opbakning fra foreeldrene. Opgaver i foraeldreradet tages op pé foreeldremegder, og det
opleves, at flere foraeldre gnsker at deltage i arbejdet. En repraesentant fra foraeldrebestyrelsen star
for videreformidlingen til rddet, og arbejdet i foraeldrerddet bliver mere klart jo leengere man har
siddet med i foraeeldrerddet. | den faglige dialog blev det desuden naevnt af foraelderen, at der er
stor tilfredshed med den nye struktur, som har styrket det faglige arbejde i Vester Teglgade.
Foraeldrene opfordrer til, at der arbejdes videre med inddragelse af foraeldre pé alle niveauer i
forhold til bernenes udvikling, da de gnsker faglig indsigt. Derudover fremhaves den gode erfaring
med information om "madmod De paedagogiske medarbejdere fortaeller i dialogen at
foreeldresamarbejdet udger en vaesentlig del af arbejdet og prioriteres hgjt for at skabe faelles
retning og samklang i samarbejdet. De vaegtes hgjt at kommunikere fra dagligdagen via Aula, sé
foreeldrene far en god indsigti arbejdet i dagtilbuddet, hvilket ger det muligt for dem at stette op
om arbejdet med bgrnene. Den hgje grad af tillid medfarer, at mange udfordringer kan tackles
hurtigt. Foraeldrenes viden tages alvorligt og inddrages i det faglige arbejde. Dialogerne er mere
hyppige i vuggestuen, og der arbejdes pa at omplacere relevante hverdagsdialoger til
medeaktiviteter, hvor mere indgédende problematikker kan adresseres. Det er vigtigt at skabe en tryg
atmosfeere for foraeldrene, sd de med ro kan aflevere deres barn i dagtilbuddet. Der afholdes ogsé
uformelle foraeldrekaffe som et supplement til de mere officielle mader. Ledelsen fortaeller at
foreeldrene er positive og nysgerrige og gnsker megen viden. Det kraever en balance, og der har
veeret gode samtaler om, hvordan man kan skabe indsigt i bernelivet i dagtilbuddet for at fremme
forstéelse, eksempelvis gennem indsigt i "Fri for mobberi." Samarbejdet er praeget af tillid, som
bygger p4, at foraeldrene har etindgaende kendskab til deres barn.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at at der arbejdes med systematisk tilgang til at forbedre
overgangen fra hjemmet til dagtilbuddet. Familierne kontaktes telefonisk og tilbydes besag samt
introduktion til dagtilbuddet. Der leegges stor vaegt péa det faglige arbejde med sprog, og en
velkomstfolder er blevet udarbejdet. Ankomsten aftales, der opsaettes velkomstskilt, og der geres
plads til barneti garderobe, badevarelse og med barnevogn. Opstartsforlgbet tilpasses den enkelte
familie, sd barnene starter om tirsdagen, hvor der ikke er store gruppeaktiviteter. Miljget justeres for
at tilbyde mindre grupper ved opstart. De interne overgange er ogsa systematiserede, til eksempel
ved oprettelse af en storebgrnsgruppe i vuggestuen. Barnene meades pa tveers af stuerne og
besgger bernehaven. Der er udarbejdet en folder, der beskriver overgangen til bernehave. |
storebernsgruppen fokuseres der péa at udvikle relationer for at fremme venskaber mellem bgrnene.
Foraeldrene inviteres til et made fire uger for overgangen, hvor repraesentanter fra bade
vuggestuen og begrnehaven deltager. Der etableres dialog mellem stuerne og med foreeldrene for
at afstemme forventningerne, og der tages individuelle hensyn i overgangsprocessen.
Storebgrnsgruppen for bernehaven starter op i september, og der samarbejdes med
sprogansvarlige om koordineringen af arbejdet med sprogkufferten. De forskellige
storebgrnsgrupper magdes tre gange for at deltage i varierende aktiviteter. Der arrangeres ogsa ture
i lokalomradet, hvor bgrnene leerer at navigere i naeermiljget, eksempelvis med at tage bussen.
Foraeldrene oplever en klar struktur, som de er fortrolige med. En idé kunne veere at udarbejde en
beskrivelse af overgangsforigbet fra start til slut i dagtilbuddet for at sikre en endnu mere
gennemsigtig proces.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

¢ Dagtilouddet arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning. De peedagogiske medarbejdere analyserer resultaterne pa individniveau og udarbejder
handleplaner med relevant inddragelse af den tvaerfaglige statte i samarbejde med forzaeldrene.
Lederen star for det samlede overblik over de megnstre, der fremkommer fra trivselsvurderingerne,
og integrerer disse menstre i den paedagogiske planleegning. Tilsvarende arbejdes der med
sprogvurderingerne i bernehaven og med sprogtrappen i vuggestuen, som kobles til viden fra
TOPI. I klyngen er ansat en tvaerfaglig sprogpaedagog, som inddrages i at kvalificere det sproglige
milje i Vester Teglgade i samarbejde med de sprogansvarlige paedagoger. Faelles temaer péa tveers
af afdelingerne skaber grundlag for at sikre ensartet kvalitet pa tveers af stuerne, hvor lederne tager
ansvar for det samlede overblik. Barnehaven har haft fokus péa at skabe struktur og mening i
implementeringen af en ny struktur. Hver stue har sdledes veeret optaget af sin egen udvikling og
har i hgjere grad veeret orienteret indad. Derfor kan der forekomme forskelle i maden, hvorpé
opgaverne udfgres. Nu vil der imidlertid blive rettet opmaerksomhed mod at skabe starre
feellesskab og samarbejde pa tvaers af afdelingen, sé& der ses mere ensartet kvalitet pa alle stuer. Det
er dog fortsat en udfordring at etablere en evalueringskultur i Vester Teglgade. Den paedagogiske
leder naevner, at der arbejdes pa at blive dygtigere til at benytte data for at sikre kontakten til
planleegning. Evalueringsdelen er stadig vanskelig at integrere fuldt ud i arbejdsgangene. Der
udarbejdes en planleegnings- og evalueringsguide, men der er et gnske om at udvikle en metode,
der er mere effektiv og sikrer, at reelle erfaringer inddrages i den videre planleegning. Derudover er
der fokus pa at inddrage viden fra TOPI og sprogvurderingerne, og der arbejdes delvist pé at
inkludere bgrneperspektivet, hvor relevante spargsmal til bernene udveaelges. Den paedagogiske
leder fremheaever, at dette vil veere et fokusomrade det kommende ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Huset har veeret optaget af en tydelig rollefordeling i lesning af arbejdsopgaver. Barnehaven har
veeret under omstrukturering og arbejdet pa at skabe ny "identitet". Huset har haft 2 lederskifte
siden sidste tilsyn. Huset har arbejdet med "sammen om sprog", séa alle far samme viden, da der er
mange nye siden - her har videorefleksion vaeret brugt som metode. Der arbejdet med en
systematik ift. overgang internt i huset samt fra hjem til dagtilbud.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Fokus vil bl.a veere at fremme en evalueringskultur, hvor data og berneperspektiver bliver
systematisk indsamlet, analyseret og omsat til praksis. Veer opmeaerksom pé bernenes
folelsesmaessige tilstande og vise empati. Forsgge at forsta deres perspektiv og indleve os i deres
oplevelser. Dette kan hjelpe barnene med at fole sig forstdet og accepteret. Vi vil have fokus pé at
praktisere aktiv lytning ved at give bernene den fulde opmaerksomhed, nar de udtrykker deres
folelser eller bekymringer. Skabe forstaelse for vigtigheden i at anerkende barnenes folelser som
gyldige og normale, uanset om de er glade, triste, frustrerede eller noget andet. Sig ting som "Det
er helt okay at fele sig ked af det" for at validere deres fglelser. Dette er saerlig en opgave vi skal
kleede vores nye og "uuddannede" unge pa til. Aktive rollemodeller for beveegelse og mere
"bevaegelsesparathed" i den peedagogiske praksis.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Kompetenceudvikling for hele personalet Udviklingsgruppe (bl.a. faglig fyrtarn), som er med til at
understgtte processen ude i de enkelte teams, hvor vi bl.a. har fokus pé at indsamle data og
omeseette til praksis. Img@dekomme anvisninger med nysgerrighed og dbenhed, da det ogsé er
noget huset faelles har reflekteret over, at vi gerne vil have en skeerpet opmaerksomhed pa
(beveegelsesparathed)

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

At vi genbesgger og lzbende reflekterer og delevaluerer pa vores processer - anbefalingerne vil
vaere udgangspunktet for mange af de paedagogiske overvejelser vi ger os og er med til at
understgtte den "r@de trad" og vil derfor veaere en integreret del af vores arbejde fremadrettet.

Vestre Teglgade
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 7
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

16-02-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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