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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 12.2.2024 kl. 8:30-11:30

Faglig dialog blev afholdt d. 14-02-2024

Ved den faglige dialog deltog Peedagogisk leder, klyngeleder, personale repraesentanter fra
Vuggestuen(TR) og Bernehave (AMR) : foreeldrebestyrelses repraesentant samt psedagogisk
konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 13-03-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Siden sidste tilsyn er der ansat ny klynge leder samt barselsvikar i peedagogisk lederstilling.
Opsamling fra klynge leder. Vi méa konstant straebe efter udvikling. Dette indebaerer nye mader at
arbejder med data herunder analyse af barnegrupper og generelle manstre, der kan vejlede det
paedagogiske arbejde med henblik pa at forbedre kvaliteten. Derudover er det afggrende at
involvere foraeldreradet som ambassaderer, sa de bliver en aktiv del af vores arbejde, hvor vi aktivt
eftersperger deres input for at styrke vores feerdigheder i faellesskab.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil
og relationer mellem bern og voksne.

Generelt ses en hgj grad af sensitiviteten overfor barns signaler. Eksempelvis ses et barn som
traekker sig fra samling. Den paedagogiske medarbejder gar hen og seetter sig foran barnet og
sporger hvad der sker. Barnet fortaeller, at der ikke er plads i rundkredsen, og den psedagogiske
medarbejder tilbyder at hjeelpe. Barnet gar trygt med og deltager efterfalgende i samling. Det ses,
hvordan de paedagogiske medarbejdere placerer sig strategisk, sé de kan opné gjenkontakt og
derved aflaese og spejle barnets fglelser. De paedagogiske medarbejdere er til rddighed og hjelper
bernene, nar der er behov. Eksempelvis ses et barn der slar sig i leg, den paedagogiske medarbejder
tjekker om barnet er ok, hvilket barnet bekraefter. Den paedagogiske medarbejder kan se at barnet
keemper med at holde pa graden og aendre derfor sit tilbud og raekker ud med armene og siger:” Vil
du sidde lidt ved mig.” Barnet reagerer straks ved at sgge trest. Indretning pé stuerne tilbyder
mange mindre legemiljger, hvor bern og voksne fordeler sig i mindre grupper hvilket betyder, at
der er "en voksen taet pad”. Det ses naesten altid at samvaeret med bgrnene eri centrum. Der ses en
variation i forhold til om organiseringen omkring leeringsmiljgerne er tydelig seerligt i forhold til den
indbyrdes rollefordeling mellem de paedagogiske medarbejdere. Der hvor rollerne er tydeligt
fordelt styrkes samspillet mellem barn og voksne, der hvor en enkelt medarbejder synes at varetage
alle roller afbrydes samspillet lgbende.

| den faglige dialog fremgar det, at der i Vester Teglgade er et staerkt fokus pé at veere neerveerende
og engagerede i interaktionen med bernene og derved skabe en tryg og stattende atmosfaere, hvor
barnene kan udforske, leere og udvikle sig. De paedagogiske medarbejdere fortaeller at naerveer
handler om mere end bare fysisk tilstedeveerelse; det handler ogsd om at vaere mentalt til stede,
lytte opmeaerksomt til bernenes behov og falelser, og veere villig til at engagere sig i deres leg og
aktiviteter. Personalegruppen har arbejdet med rollefordeling saerligt omkring frugtsamling og pa
legepladsen, men de har i mindre grad draftet rollefordeling og styring af aktiviteter. | dialogen
droftes det er et vigtigt ogsa at have afstemt rollerne, nar det kommer til at sikre gode aktiviteter,
hvor alle barn deltager aktivt. Det dragftes hvordan personalegruppen kan arbejde med at
identificerer de forskellige roller som medarbejderne kan indtage under aktiviteter. Dette kan
omfatte en karavanefere der styrer aktiviteten og assistenter som tilbyder stotte der, hvor det er
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nedvendigt. Den paedagogiske leder fortaeller, at de peedagogiske medarbejdere saetter naervaer
og relationer i spil ogséa ved sidemandsoplaring. Det bevirker, at nye medarbejdere hurtig bliver
introduceret til, hvordan man som medarbejder skal sege de naere relationer med bgrnene. De
paedagogiske medarbejder fortaeller, at samspillet med foraeldrene vaegtes hgjt for at skabe et
tillidsfuldt samarbejde, der er praeget af gensidig lydherhed, hvor de bedste lgsninger findes
sammen. Foreeldrerepraesentanten forteeller, at kontakten mellem medarbejderne og barnene er
blevet mere naervaren med den nye struktur. Det opleves, at de paeedagogiske medarbejdere er
gode til at justerer miljget efter behov f.eks. ved aflevering, hvor nogle bern trives ved at blive
afleveret ved dgren, imens andre har behov for at blive medt i ro pé gangen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses en variation i forhold til om de paedagogiske medarbejdere synes
bevidste om at positionerer sig ind i legen, s& de leger med. Det ses, at der igangsaettes lege hvor
rammerne inddrager faellesskabet eksempelvis ved statrold, hvor det felleselement ligger i, at man
befrier hinanden ved et kram og her ses, hvordan faellesskabet styrkes. De peedagogiske
medarbejderes engagement i legen varierer, og en enkelt medarbejder patager sig bade rollen som
den der styrer legen og giver stgtte til de barn, der har behov for det. Legeforlgbet synes ikke
planlagt fra start til slut hvilket bevirker, at flere bgrn mister interessen undervejs. Det ses, at der
arbejdes bevidst med at tilbyde en "paedagogisk bagder” for bern som har behov for alternative
legemuligheder. Det ses sjaeeldent, at de paedagogiske medarbejdere kobler bgrnenes lege
sammen ved rollelege. For eksempel under en kekkenleg overser de paedagogiske medarbejdere
muligheden for at forbinde bgrnenes lege, hvilket resulterer i, at der dannes en "kg" af bern omkring
de voksne. Der tilbydes forskellige aktiviteter i labet af formiddagen, herunder faelleslege,
samlinger, kreative aktiviteter og motorikbaner. Der ses en god inddragelse af barnene i aktiviteter,
rutiner og opgaver, f.eks. ses at samlingen gennemfgres med velstrukturerede aktiviteter samtidig
med, at der skabes mulighed for bernenes medbestemmelse. Organiseringen pé nogle af stuerne
tiloyder op til 7 legemiljger der er godt fordelt i lokalerne, s& barnene kan lege uden at forstyrre
hinanden og det ses, at mange bgrn fordyber sig i legen i leengere perioder. En enkelt stue synes
seerlig bar hvilket i dialogen forklares med, at der er gjort klar til de nyindkabte mgbler som stuen
skal indrettes med. Der ses en variation i forhold til om legemiljgerne er klargjort i forhold til
bernegruppens kognitive udvikling. Eksempelvis ses hvordan en stor kasse med kgkkenting er stillet
til rddighed for bgrnene i vuggestuen, men det ses samtidig, hvordan bgrnene ikke formar at
sorterer i den store maengde og derfor ikke formér at tage legetgjet op af kassen. Legen bliver statisk
og de paedagogiske medarbejdere hjelper ikke til at udvikle legen undervejs, hvorfor legen hurtig
afbrydes.

| den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere i vuggestuen udvaelger
specifikke legetgjselementer som stilles klar. Barnene er blevet introduceret til legen gentagne
gange, hvilket betyder, at de genkender, hvad de kan lege med. | dialogen tales om hvilken
betydning det har, at der er flere klargjorte legemiljger, der kan inspirere bgrnene til leg. De
paedagogiske medarbejdere kan genkende, at der ikke er nok fokus pa at rette bernenes
opmeerksomhed pa hinanden og ser her et udviklingspotentiale, der er oplagt at knytte til den nye
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struktur. Det dreftes i dialogen, hvordan de nye alders integrerede stuer tilbyder nye muligheder for
at arbejde med, at de store barn hjelper de sma og de sma leerer fra de sterste. Der erigangsat en
proces med en eksterne konsulent, der har fokus pé at udvikle legene yderligere via sange og
bevaegelseslege og der forestar en opfalgning, med fokus pé "voksenlaering” Her ser de
paedagogiske medarbejdere, at det vil veere oplagt at inddrage styring af lege/aktiviteter og
positioneringen ind i legen. Der arbejdes systematisk med "Fri for Mopperi” hver fredag i
bernehaven og det opleves at styrke bernegruppens samveer og i dialogen dreftes, hvordan
foreeldrene kan inddrages i dette arbejder. Foraeldrerepraesentanten peger p4, at den nye struktur
har gjort en betydelige forskel. Der er nu en koncentreret indsats pa leg, hvor bgrnene altid er
engagerede i legen, og der ses oftere legeforlgb, der involverer flere bgrn. En seendring af kulturen
tager tid, og der er fortsat behov for at styrke relationerne mellem store og sm4, sé de kan tage
hensyn til hinanden. Der tales meget om vigtigheden af at veere gode venner, men foraeldrene
savner opfordring til at lave legaftaler. Med vejledning om bgrnenes dynamik kan foraeldre fa gjnene
op for muligheden for legaftaler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at personalegruppen sammen definerer roller og ansvarsomrader for de peedagogiske
medarbejdere i legen. Dette kan indebeaere at udpege en eller flere medarbejdere til at planleegge
og lede legen, mens andre fokuserer pé at stotte og engagere bgrnene.
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

o Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationerne ses det tydeligt, hvordan barnenes sprog udvides, og de paedagogiske
medarbejdere systematisk benaevner det, de ser og oplever samstemt med bgrnenes kognitive
udvikling. Der bliver tiloudt leesemuligheder flere steder og der er fokus péa sang og leg med ord
bade under legeaktiviteter og i ventepositioner. De paedagogiske medarbejdere ses i mindre grad
som rollemodeller i forhold til beveegelse og brug af kroppen. Der observeres sjaeldent en klar
bevaegelsesparathed blandt de peedagogiske medarbejdere. De befinder sig pd gulvet sammen
med bgrnene og deltager i leg og aktiviteter, men i salen sidder de ofte og observerer sammen med
bernene. Ved aktiviteter som statrold eller dans er der kun én medarbejder, der deltager aktivt,
mens resten af personalet sidder passivt pé sidelinjen. Der ses et bredt udvalg af motoriske
aktiviteter bade under leg og i daglige rutiner, hvor bgrnene opfordres til selv at tage ansvar. For
eksempel tager bgrnene selv deres service ved méltiderne i bgrnehaven, og i vuggestuen laerer de
at gere tingene selv, sdsom at kravle op og ned ad skamler. Der bliver tilbudt mange sproglige
leeringsmuligheder i rutinesituationer. For eksempel under skiftning af bleer, hvor paedagogerne er
opmeaerksomme og reagerer pa barnets nonverbale udtryk ved at bekraefte og statte det, nar det
peger mod sine bukser, og siger "Ja, du skal have dine bukser pa."

| den faglige dialog fremgar det, at der laeegges vaegt pé at tiloyde motoriske lege, og der arrangeres
motoriske aktiviteter pa stuerne for at integrere det motoriske element i hverdagen. Pé legepladsen
understoattes sprogstimuleringen omkring rollelege eksempelvis ved sandlege. Det fortaelles i
dialogen, at der benyttes piktogrammer, der viser forskellige legemuligheder péa legepladsen.
Legepladsen er desuden opdelti zoner, hvor der tilbydes forskellige legemuligheder for at
imadekomme begrnenes forskellige interesser og behov. | dialogen fortaelles, at der opleves en stor
grad af beveegelsesparathed blandt medarbejderne. Eksempelvis afholdes fredagssamling hvor alle
deltager i sang og dans. Der arbejdes med ergonomi, der tilbyder endnu mere bgrneinddragelse.
Vigtigheden af at inddrage foraeldrene i denne viden drgftes i dialogen, sé foraeldrene opnér en
forstaelse for, hvorfor der ikke lgftes eller modtages barn i armene. Foraeldrereprasentanten
fortaeller, at det opleves forskelligt, hvordan der arbejdes med sprog i vuggestuen og bgrnehaven.
Der er ikke viden om et fokus pé bevaegelse, og i dialogen dreftes om foraeldrene har veeret
tilstreekkeligt informeret om det eksterne forlgb. Foraeldrene udtrykker enske om flere udflugter ud
af huset, da der ofte gentages besgg pé det samme sted. Der opfordres til at variere og udforske nye
destinationer, og foreeldreradet opfordres i dialogen til at bidrage med inspiration til alternative
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udflugtssteder. | vuggestuen gnsker foraeldrene mere information om, hvordan de kan statte op
omkring deres begrns selvstaeendighed og selvhjulpenhed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at arbejde pa at styrke bevaegelsesparatheden blandt de paedagogiske medarbejdere, sa
de fremstar som rollemodeller i forhold til bevaegelses og brug af kroppen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtiloud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deterafog til tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgér det, at Foreeldrene oplever at blive imgdekommet og medt ved deren,
og der justeres efter barnets behov. Der er en Igbende dialog om bgrnenes trivsel, leering og
udvikling, hvor der lyttes og felges op. Der er positiv feedback fra foreeldrene, og der afholdes
meder, hvor eventuelle udfordringer bliver vurderet og der indkaldes tveerfaglighed efter behov.
Der er lydhgrhed over for familiernes input. Der er et enske om mere kommunikation til foreeldrene,
iseer vedrerende afleveringer og overgangen til dagtilouddet bade internet og eksternt. P& Aula
beskrives hvordan der arbejdes med temaer, barnenes dynamikker, sprog og bevaegelse.
Kommunikationen varierer fra stue til stue og der udtrykkes et anske om at #ge det faglige indhold
og sikre mere ensartet kommunikation, som beskriver eksempelvis ugeskemaer, manedlige planer
og arsplaner, sa foraeldrene f& mulighed for at stette op om arbejdet i dagtilbuddet.
Foraeldrebestyrelsen har veeret inddraget i den strategiske planlaegning af kommunikation, og der
er udarbejdet en kommunikationsplan for hele klyngen som vil blive praesenteret snarest. Der er
tillid til, at kommunikationen vil blive forbedret betydeligt. De paedagogiske medarbejdere forteeller
i dialogen at Trioen har udviklet en systematik for hvornér der udarbejdes handleplaner, hvor
foreeldrene ogséa inddrages til samtale. Der leegges vaegt p4, at de faglige medarbejdere star for de
faglige vurderinger, mens medhjeelpere modtager spergsmal og yder assistance. Der har veeret
arbejdet pa at afstemme forventninger via en "tragt model”, og dette er en aftale, der Iabende skal
genbesgges. Der er variation i forhold til, hvordan der kommunikeres via Aula. Dette er afstemt med
foreeldregrupperne péa foraeldremedet. | dialogen draftes udfordringer ved, at hver stue afstemmer
med egen foraeldregruppe hvilket skaber den forskellighed som foreeldrerepraesentanten beskriver
som problematisk

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Det anvises at foraeldrerddet i samarbejde med paedagogisk leder udarbejder plan for at sikre en
mere ensartet kommunikation i dagtilbuddet, s alle foreeldre modtager samme gode kvalitet
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhaengende
overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at en paedagog fra stuen kontakter foraeldrene telefonisk, nar et
barn har faet tildelt en plads i Vester Teglgade. Foraeldrene kommer pé besgg og bliver
introduceret til stuen, og der laagges vaegt p4, at besgget har en passende leengde, sa barnet ikke
bliver ked af det eller traet. Der aftales desuden detaljer for barnets ferste dag. Ved start er der gjort
en garderobeplads klar og der afholdes en samtale, hvor vigtig viden om familien indsamles. Der
arbejdes ikke med fast dagsorden til opstartsmede. Der leegges vaegt pa teettere kontakt i
opstartsperioden. Tidligere blev der udleveret en velkomstfolder, men det er ikke leengere tilfeeldet
og i dialogen drgftes gevinster ved at sikre ensartet information via velkomstfolder. Der folges op
med tre-maneders samtaler. Der er udarbejdet en procedure for den interne overgang, som skal
justeres snareste sa den passer til den nye struktur i bernehaven. Foraeldreradet er blevet informeret
om dette, men de har ikke vaeret direkte involveret i processen. | vuggestuen etableres en gruppe af
de sterste bgrn, som ugentligt besgger bgrnehaven for at tilbyde en tryg overgang. De kommende
skolebgrn samles i "Storebernsgrupper” fra den 1. maj, hvor der bl.a. arbejdes med klyngens feelles
sprogkuffert. Der er ikke s& meget samarbejde med KKFO'en, men der afholdes faste ture, hvor
skolerne besgges. Der planleegges ogsa leengere ture, hvor der fokuseres pa at styrke feellesskabet i
gruppen. Overgangsbeskrivelser udarbejdes i samarbejde med foraeldrene, og der deltages aktivti
"staerkt samarbejde” med omradets to skoler. Forzeldrerddet har udtrykt enske om at overgangen
fra vuggestuen til bernehaven forlgber over kortere tid og derimod mere intens. Foraeldrene kan
ikke genkende den tydelig systematik, hvorfor der er behov for at forseldrene informeres yderligere.
| dialogen drgftes hvordan foraeldreréddet og bestyrelsen kan fa en central rolle i udarbejdelsen af
informationsmaterialet omkring overgange. Der ses en gget systematiki ar hvilket anerkendes af
foreeldrerepraesentanten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at foreeldrerddet inddrages i arbejdet med at udarbejde velkomstfolder, der kan sikre
ensartet information til foreeldregruppen. Vurder i hvilken omfang der er behov for det i forhold til
alle overgange. Det anvises at der udarbejdes fast dagsorden omkring opstartssamtaler for at sikre
atvigtig viden hgstes fra alle familier.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det peedagogiske leeringsmiljg.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den
labende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes systematisk med trivselsvurderinger, sprogtrappen
og sprogvurderinger, hvor der sker opfelgning pé individuelt niveau. Ressource forum inddrages
efter behov og der udarbejdes handleplaner ogsé pa individuelt niveau. Der er ikke systematik for at
arbejde med generelle tendenser som data peger pd. Med den nye struktur skal der skabes mere
ensartethed pé tveers af stuer og afdelinger. Der eksisterer feelles sprogveaeg og feelles temaer som
bidrager til et mere ensartet tiloud og dette kan udvikles med eksempelvis legemanuskripter, som
alle kan arbejde med og bygge videre pa. Der benyttes forskellige metoder til evaluering s som
"video refleksion” og planleegnings- og evalueringsguide som de forskellige teams benytter hver 3
maned. Berneperspektivetinddrages med afsaet i medarbejdernes viden om bgrnene og
bernegrupperne savel som helt konkret fortaelles om, hvordan medarbejderne har géet "pé knee” i
forbindelse med at de indrettede de nye stuer for at fa indblik i, hvordan stuen ser ud fra et
berneperspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at data bearbejdes pé generelt niveau, hvor der ses efter generelle tendenser og
udfordringer. Det anvises at der udvikles en systematik der sikre ensartethed i kommunikationen
pa tveers af stuerne og afdelingerne.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Grundet Kids undersggelse og Tilsyn Light har vi pr. 1-12-2023 2020/21 &endret i vores
paedagogiske struktur i bernehaven. Vi har valgt at ga fra funktionsopdelt til aldersintegreret stuer.
Vi er i gang med at opbygge, udvikle denne nye struktur, hvor vi tiloyder barnene flere former for
tilbud og aktiviteter pa en stue. Vi er séledes ikke funktionsopdelt, og hvor bgrnene ferhen legede
sammen pé kryds og tveers leger bernene nu mest med deres venner pa stuen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vi vil veere ekstra opmaerksom pé beveegelse og medarbejderen som rollemodel, nér vi taler om
bevaegelsesparathed. Her vil en evt. legekonsulent kunne bidrage til gget opmaerksomhed pé
punktet.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Vi vil pd kommende p-mgder samle op pa de anvisninger vi har, herefter vil visammen udarbejde
tiltag som vil styrke den daglige praksis. Herefter vil fremleegge tiltagende til foraeldreradet, for at fa
deres endelige perspektiv pé.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi skal blive endnu skarpere pa de ting som fungere i huset, og saette fokus pa dette. Dette vil vi gere
med Igbende evaluering ved brug af didaktiske vaerktgjer som bl.a. SMTTE-modelen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréder, der gaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en

bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en

fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?

(10-18 ars institutioner)

17

Ja

Ja

https://vestreteglgade-
kk.aula.dk/sites/vestreteglgade-
kk.aula.dk/files/arkiv/Download filer/P%C3%A6da
gogisk%201%C3%A6replan%20VT%20revideret%
20December%202021.pdf

Ja

https://vestreteglgade-
kk.aula.dk/sites/vestreteglgade-
kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Evaluering%2
Oaf%20arbejdet%20med%20den%20p%C3%A6d
agogiske%201%C3%Abreplan%20Februar%20202
4. pdf

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

16-02-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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