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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Vedligehold Vedligehold Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Forklaring pé forkortelser og ord brugtirapporten:

TOPI - tidlig opsporing og indsats - et vaerktgj til at styrke og kvalificere arbejdet med den tidlige og
forebyggende indsats i dagtilbud.

UGL - en sprogstrategi - til at styrke berns sproglige udvikling.

SMTTE - en model, der understatter bevidste overvejelser i forhold til at planleegge, gennemfare og
evaluere leeringsaktiviteter med henblik pd at opnd noget bestemt.

Observationerne fandt sted om eftermiddagen i en periode med meget sygdom blandt personale
og bern grundet Covid-19.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa baggrund af observationer og den faglige dialog vurderes det, at Vestre Teglgade har gjort en
saerlig indsats i arbejdet med pejlemeaerket Sociale relationer, hvilket har sat tydelige spor i praksis.
Det kommer til udtryk i observationerne pé felgende méade: Det paedagogiske personale er
imegdekommende og lydhere overfor barnene. De taler med barnene om deres oplevelser og ideer,
og samvaeret baerer praeg af interesse for barnene. Personalet er til radighed og tilbyder deres
hjeelp, nér et barn er usikker eller ked af det, og deres sprog og handlinger er tilpasset barnenes
udtryk. Fx da et barn pa legepladsen bliver ked af det, spejler den voksne barnets udtryk og felelser,
og barnet falder til ro. | vuggestuen spejler en voksen et barns usikkerhed ved omsorgsfuldt at sige
“Var du ikke helt tryg ved at veere med alligevel”. Der benyttes neesten altid positive anvisninger, s
bernene ved hvilken adfeerd, der gnskes af dem. Barnene bliver ogsa guidet trinvis, fx nar
vuggestuebgrnene skal i tejet efter deres middagslur. Der er generelt en rolig og rar stemning i hele
huset, personalet taler roligt og skaber forudsigelighed for bgrnene. Personalets engagement og
opmaerksomhed er naesten altid rettet mod bgrnene, kun nar der for en kort stund skal organiseres,
taler medarbejderne indbyrdes. Foraeldrerepraesentanten fortaeller i dialogen, at barnene altid
bliver mgdt positivt om morgenen, og at foreeldrene kan maerke, at der er gode relationer mellem
bern og voksne og bernene imellem. Personalet forteeller i dialogen, at de siden sidste tilsyn har haft
et stort fokus pa maéltiden og dialogen omkring maltiden, som de har filmet og haft dialoger om pa
personalemgderne.

Anbefaling

Det anbefales, at lederen i samarbejde med personalet vedligeholder indsatsen omkring
pejlemaerket sociale relationer. En god opmeerksomhed i en tid med mange nye mennesker i
institutionerne er at introducere nye medarbejdere til positive anvisninger og dialogen under
maltiderne.

Vuggestuen kan ogsa med fordel saette fokus pa mestringsbegejstring, nar barnene fx lykkes med
at hive et par svaere strampebukser op. "Du fik strempebukserne op pa plads, godt keempet!”.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa baggrund af observationer og den faglige dialog vurderes det, at Vestre Teglgade har gjort en
seerlig indsats i arbejdet med pejlemaerket inklusion og faellesskab, hvilket har sat tydelige spori
praksis. Det kommer til udtryk i observationerne pa falgende made:

Samveaeret mellem bgrnene baerer praeg af, at alle barn er med i et barnefaellesskab med positive
barn-barn relationer. Det paeedagogiske personale er naesten altid i teet interaktion med bgrnene. Der
observeres kun meget fa konflikter mellem bgrnene. Personalet hjeelper barnene med at lgse
konflikterne, nar de ikke selv kan. Personalet hjeelper ogsé de begrn, der sidder passivt, gar
formalslgst rundt og/eller de bern, der forstyrrer legen for andre, med at blive involvereti leg eller
konstruktiv aktivitet. | bernehaven er der fx en pige, der kommer i konflikt med en gruppe af piger.
Den voksne flytter fokus veek fra konflikten og hjaelper i stedet pigen med at f4 en leg i gang med en
anden pige. Der er adgang til forskellige legemuligheder fx rolleleg, konstruktionsleg og fysisk
udfordrende leg. | dialogen forteeller personalet, at de nu kun arbejder med funktionsopdelte stuer i
bernehaven om eftermiddagen. Morgnerne var alt for urolige, nar bernene kunne vaere pa tveers af
stuerne lige fra morgenstunden. Dette er foraeldrene enige i. Personalet fortaeller ogsa, at de ude pa
legepladsen har tre voksenfunktioner. En voksen stér for de barn, der har sovet til middag, bleskift
og toiletbes@g. En anden voksen star for at saette lege i gang rundt omkring pé legepladsen, det kan
fx veere fodbold eller forskellige regellege med mange bern ad gangen. Den sidste funktion er
opmaerksom péa de begrn, der har brug for lidt ekstra hjeelp i samspillet med de andre bgrn pa
legepladsen. Der er en klar aftale om, at de voksne spreder sig rundt pa legepladsen.
Foreldrerepraesentanten fortaeller at Vestre Teglgade arbejder med Fri for Mobberi, og at de
kommunikerer til foreeldrene om det, nar der fx har veeret et bamsemgde. Det minder pa en god
made foreeldrene om, at de skal huske at tale med deres barne om, hvordan man er en god ven.

Anbefaling

Det anbefales, at lederen i samarbejde med personalet vedligeholder indsatsen omkring
pejlemeaerket inklusion og faellesskab. Der kan med fordel arbejdes videre med tydelige legezoner
for bdde bern og voksne péa legepladsen. Legezonerne skal bade kunne inspirere barn og voksne til
forskellige lege, s& de voksne kan saette gode lege i gang og veere naervaerende til stede for at udvide
legene. Seg gerne inspiration via Bern & Unges podcast: Bern&Unge Podcast: Leg er guld for berns
sprog on Apple Podcasts
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Der kan med fordel arbejdes med at justere pa samlingerne, séledes at samlingerne sikrer at alle
bern er deltagende og har medbestemmelse. Seg gerne inspiration i denne artikel: Er tiden lgbet
fra samling? | EVA og i denne film: Sunshine Circles - YouTube
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa baggrund af observationer og den faglige dialog vurderes det, at Vestre Teglgade har gjort en
saerlig indsats i arbejdet med pejlemaerket sprogindsatsen, hvilket har sat tydelige spor i praksis. Det
kommer til udtryk i observationerne pa felgende made:

Der er ofte gode betingelser for kommunikation, idet der er fokus pé en god fordeling af voksne og
bern, og der er et lavt stgjniveau de fleste steder. Der arbejdes med UGLe strategier, og der finder
ofte samtaler sted mellem barn og voksne, hvor den voksne bevidst "udvider” og “straekker” barnets
sprog. Fx viser et barn med haenderne, at et andet barn sover, hvortil den voksne svarer: “Ja, han
sover, han er ikke vdgnet endnu”. De voksne tilpasser deres sprogbrug til det enkelte barn med
fokus pa nermeste udviklingszone. Fx tager et barn en magnet og siger "Gul”. Den voksne siger
"Gul, den er bla. Den her er gul”, og giver barnet en gul magnet. Personalet saetter ofte mange ord
pa dem selv og bernenes ageren og omverden, samtidig med at der er plads til at barnet kan
respondere. Personalet benytter jeevnligt eftersigelser: “Ja, du har kert hele vejen rundt 2 gange”.
Det varierer fra stue til stue, om det fysiske leeringsrum understatter barnenes sproglige udvikling i
form af fx plakater og billeder. Nogle materialer og noget legetgj er tilgaeengelige for bernene, disse
er ofte sat frem som inspiration ved forskellige borde. Rummene er indrettet med mange borde og
fa rum i rummetiforhold til antallet af bern pa en stue. | dialogen forteeller personalet, at de har
a&ndret deres méde at sprogvurdere de 3-arige bern. Fgr var det den sprogansvarlige psedagog,
der vurderede alle barn, nu er det stuepaedagogen, der vurderer de 3-arige. Det skaber tryghed for
barnet, imens vurderingen udferes, og flere paedagoger far mere viden om sprogvurderingerne og
det efterfelgende sprogarbejde. Lederen og den sprogansvarlige gennemgar sprogvurderingsdata
for hele institutionen. Tale-hgre konsulenten har lavet endnu et UGLe forlgb for personalet, og der
er blevet ansat en sprogvejleder i Klyngen, som ogsa inspirerer ift det sprogunderstgttende
arbejde. Der arbejdes med historier og konkreter, fx Redhaette og Ulven, hvor der bade leses,
synges, tegnes. En har lavet Stop Motion film med bgrnene, hvor barnene fortaeller historien.
Foreeldrerepraesentanten forteeller, at foraeldreradet kan se og hare, at de flersprogede begrn bliver
medt og hjulpet, og at der bliver taget hensyn til dem. | dagbegerne formidler pseedagogerne,
hvordan de arbejder med sprog, at de fx gar pa tur med fokus pé at pege pa noget, barnene ikke
ved, hvad er. Hvorefter der tales om det. Arbejdet med positive anvisninger er ogsa blevet formidlet
til foreeldrene.

Anbefaling

Det anbefales, at lederen i samarbejde med personalet fortsat har et stort fokus pa sprogindsatsen.
Der kommer flere begrn til institutionen, der ikke taler dansk, nér de starter. Sprogdata viser ogsg, at
der er en andel af bernene i Vestre Teglgade, der er udfordret pa ordforréadet.

Der kan med fordel arbejdes med turtagninger og bernemalrettet tale (S@g evt inspiration i bogen:
"Sprogstimulering i dagtilbud” af Liv Gjems)
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Der kan med fordel arbejdes med méaden hvorpa der gives anerkendelse. Barnene skal vide, hvad de
anerkendes for, frem for blot at fa at vide, at det er flot, eller at de er dygtige. En mere udbydende og
konkret anerkendelse kan fx vaere: "Du har tegnet mange rgde streger pa papiret”. Du er rigtig god
til at se, hvordan puslespilsbrikkerne passer sammen, godt arbejdet!”

Det anbefales, at der arbejdes med at indrette flere rum i rummmene (tydelige legezoner), og at der
er mere legetgj tilgeengeligt, sé bernene kan lade sig inspirere til endnu flere lege i mindre grupper.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse
Pa baggrund af den faglige dialog vurderes det, at Vester Teglgade har gjort en saerlig indsats i
arbejdet med pejlemaerket foraeeldresamarbejdet. Det kommer til udtryk pa felgende made:

Foreeldrereprasentanten fortaeller i dialogen, at foreeldrene generelt er meget tilfredse med
samarbejdet. Foraeldrerddet har haft en forventningsafstemning om kommunikationen fra
institutionen til foreeldrene. Forventningsafstemningen er endt i nogle konkrete aftaler om, hvad
foraeldrene kan forvente. De kan fx forvente at modtage 1-2 dagb@ger om ugen og et manedsbrev.
Derudover modtager de en gang i kvartalet en planleegningsguide. Foraeldrerepraesentanten
forteeller, at det, personalet skriver, er meget brugbart derhjemme. Fx ift at opfordre til legeaftaler
imens der arbejdes med venskaber og Fri fra Mobberi. Der er ogsé en tydelig red trad fra temaerne i
planleegningsguiden til de konkrete aktiviteter i madnedsbreve og dagb@gerne. Der har kun vaeret
positiv feedback fra foraeldreradet, som pt repraesenterer 5 ud af 6 stuer.

Inden tilsynsdialogen har lederen faciliteret en gennemgang af pejlemeerkerne med foreeldreradet,
saledes at foreeldrerepraesentanten har givet en samstemt tilbagemelding fra foreeldreradet.

Anbefaling
Det anbefales, at lederen i samarbejde med personalet vedligeholder indsatsen omkring
pejlemaerket foreeldresamarbejde.

De gode erfaringer med forventningsafstemningen i foreeldreradet, kan med fordel deles med de

gvrige dagtilbud i Klyngen. Ligesom maden at forberede foraeldreradet pa tilsynsdialogen med
fordel kan deles.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse
Pa baggrund af den faglige dialog vurderes det, at Vester Teglgade har gjort en saerlig indsats i
arbejdet med pejlemaerket sammenhang og overgange. Det kommer til udtryk pa felgende made:

Personalet forteeller i dialogen, at de ringer til foraeldrene, sa snart de har faet plads i Vestre
Teglgade, og der laves en forventningsafstemning ift opstartet i vuggestuen. Foreeldrene har
forskellige behov og disse behov forsgges imgdekommet, med fokus pa at skabe tryghed i
opstarten for det enkelte barn. Nar det er tid til at starte i bernehave, bliver bernene opdelti mindre
grupper og tager pa besgg pa den stue, hvor de skal veere i bernehaven. De tager ogsé pa tur ud af
huset med bgrnehaven. En paedagog fra bernehaven rykkede pa et tidspunkt ned i vuggestuen og
var sammen med en gruppe bgrn, som hun efterfelgende fulgte op i bernehaven. Denne overgang
var seerlig god for barnene og deres foraeldre, idet de allerede havde laert paedagogen at kende og
var trygge, da de flyttede op i bernehaven. Steerkt samarbejde fungerer pa ledelsesplan, hvor der er
blevet lavet mange gode aftaler. Fx er det blevet aftalt, at bade barnehave, KKFO og 0. klasse
arbejder med den samme sprogkuffert, séledes at det skaber genkendelse for barnene. Barnehaven
besgger skolens legeplads flere gange. En del af aftalerne i Steerkt samarbejde har desvaerre endnu
ikke veeret mulige at udleve grundet Covid-19. Fx at KKFO'en skal pa besag i bernehaven. Personalet
forteeller, at de arbejder med storbgrnsgrupper, som laver aktiviteter rette mod det de ved, skolerne
forventer at bernene kan, nér de starter. Fx bogstavskendskab, vente pa tur mv. Der afholdes
overleveringssamtaler med foraeldrene, foraeldrene oplever at det er godt, at dette geres i god tid
for skolestart. Foraeldrerepraesentanten forteaeller ogsa, at bdde overgangen fra vuggestuen til
bernehaven og fra bernehave til skolen er gode overgange, hvor personalet la&egger veegt pa de
sociale kompetencer. Foraeldrerepraesentanten forteeller ogsa, at det er vigtigt, at det sa vidt muligt
er den samme voksne, foraeldrene afleverer deres barn til, nar de starter i vuggestue, det skaber den
bedste tryghed for foraeldre og barn.

Anbefaling

Det anbefales, at lederen i samarbejde med personalet vedligeholder indsatsen omkring
pejlemaerket sammenhang og overgange. Der kan med fordel arbejdes videre med, at peedagoger
fra bernehaven kommer mere péa besgg i vuggestuen.

Der kan ogsé med fordel tages en dialog i personalegruppen om, hvad bagrnehaven forventer af
vuggestuebgrnene, nar de starter i bernehave, sd vuggestuen kan arbejde mélrettet med dette op
mod bgrnehavestart. Personalet foreslar at Fri for Mobberi bliver en del af overgangen, som det
genkendelige element for barnene.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse
Pa baggrund af den faglige dialog vurderes det, at Vester Teglgade har gjort en seerlig indsats i
arbejdet med pejlemaerket Metodisk systematik. Det kommer til udtryk pa falgende made:

Vestre Teglgade benytter deres planleegnings- og evalueringsguide til at arbejde systematisk og
reflekteret med deres praksis. Guiden er en SMTTE-model med en udvidelse af evalueringsdelen,
der har fokus pa indsamling og analyse af data til forbedring af praksis. Det udvidet fokus péa data har
forstaerket evalueringskulturen i institutionen. Paeedagogerne er blevet bevidste om, at de, nar de fx
tager billeder af en aktivitet, fx ogsé skal tage billeder af haenderne, der klipper, hvis maélet er at
udvikle begrnenes finmotorik gennem at klippe. Billederne kan efterfglgende bruges til at evaluere
pé, hvor langt bernene er kommet i deres finmotoriske udvikling. Institutionen benytter, som
tidligere skrevet ogsa film optagelser af egen praksis, som efterfalgende analyseres sammen med
kollegaerne med udgangspunkt i, hvad der gik godt og hvad der skal justeres, sd det kommer
bernenes trivsel og udvikling til gode. Der afholdes ugentlige teammegder for hver gruppe, hvor der
arbejdes med TOPI og handleplaner pé bgrnene. Institutionen benytter ogsé et &rshjul som
systematik. Alle bgrn sprogvurderes og der arbejdes med UGLe strategier.

Anbefaling
Det anbefales, at lederen i samarbejde med personalet vedligeholder indsatsen omkring
pejlemaerket metodisk systematik.

Det anbefales, at der fortsat er fokus pé evalueringskulturen, sé alle medarbejdere bliver fortrolige
med at indsamle og analysere data.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

Opfalgning
Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.

Vestre Teglgade - 2022



15

Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

Vi vil starte med at drefte vores samlinger og indholdet pa vores samlinger. Derudover vil vi i foraret
tage fat i det paedagogiske milje pa legepladsen og vi vil arbejde videre med at styrke barnene
sociale kompetencer blandt andet gennem Fri for Mobberi.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Vi vil pa vores personalemegder drgfte formalet med at holde samling og vi vil Isbende evaluere
samlingerne vha. videofilm. Vi vil oprette et legepladsudvalg, der bade skal arbejde med at
tydeliggere legezonerne samt arbejde videre med vores legeplads paedagogik. Vi vil samle vores
viden om Fri for Mobberi og skabe en red tréd i huset.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil lsbende evaluere vores paedagogiske tiltag blandt andet ved at anvende videofilmning.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://vestreteglgade-

leereplan kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-
(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja

gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://vestreteglgade-

med den paedagogiske leereplan kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-
(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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